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I. Общие положения

1. Настоящ9е IIоложение (далее - Положение) разработано в соответствии с Федера,тьнытrл
ЗаКОноМ от 29.|2.20|2 г. }lb 27З-Ф3 кОб образовании в Российской Федерадии> (да.llее
Федера;rьньй закон J\b 273).

2. КОмиссия по урегулированию споров между участЕикtlNIи образовательньIх отношений в
МУНИЦипальном бюджетном дошкольном образовательном }цреждении детский сад
комбинированного вида J\Ъ 27

(наrп,rенование организации, осуществляющей образовательцlю деятельность)
(Далее cooTBeTcTBeHIIo - Комиссия, организация) создается в цеJuIх урегупирования
РаЗнОгласиЙ между )п{астникаIuи образоватеJIьньD( отношениЙ по вопросам реаJIизации права на
Образование, за искJIючеЕием споров, дJuI которьж установлен иной порядок рассмотрения.

З. Настоящее Положение опредеJшет порядок созданиrI и организадии работы Комиссии, ее

фУ"*ции и полномочия, реглzlь{ент работы, порядок принятиlI и оформления решений Комиссии.
4. НаСтоящее Положение rтринято с учетом мноIlия совета родителей (законньuс

ПРеДсТаВителеЙ) несовершеннолотних обу,rающихся (далее - совет родителей) (протокол от
06.02.2026 м 18).

5. Изменения в Положение могут быть внесены только с у{етом мIlониrI совета обучаюrцихся
И СОВеТа РодителеЙ, а также по согласованию с профсоюзным комитетом организации.

6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституuией Российской Федерации,
ФеДеРальным законом NЬ 27З, а тiжже другими федеральными законulми, иными нормативными
ПР€IВОВыМи ЕжтаIии РоссиЙскоЙ Федерации, зiконами и иIIыми нормативными правовыми актами
СУбЪеКТОв Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношония в сфере
ОбРаЗОвания, локttльными нормативными актап{и образовательной организации, коллективным
договором и настоящим Положением.

II. Порядок созданиJ{ и работы Комиссии

7. КОМИССия создается приказом руководитеJuI организации из равного .Iисла представителей
совершенНолетниХ Об1.,rающихсЯ (прИ их на,тичии), представителей родителей (законньrх
ПРеДСТаВителеЙ) несовершеннолетних обуrающихся и предстазителеЙ работников организации в
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количестве не менее 3 (трех) человек от каждой стороЕы.
8. Щелегирование представителой }частников образовательньIх отношений в состав

Комиссии осуществJшется соответственно советом обl^rающихся, советом родителей (законньж
пРеДсТаВителеЙ) несовершеннолетних обуrшощихся и профсоюзным комитетом организации.

9. Срок гIоJIномочий Комиссии - З года (уста"тrавливается сторонами).
10. Щосрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в след}.ющих

случ€Ulх:
1) на основании литIного зчu{вления члена Комиссии об иск;rrочонии из ее состава;
2) по требованию не менее 2/З .шенов Комиссии, вцра)кенному в письменЕой форме;
З) в слуrае прокраrцения тшеном Комиссии образоватеJIьньтх иJIи трудовьD( отношений с

организацией.
11. В слl"rае досрочного прекраrцения поJIномочий члеЕа Комиссии в ее состав депегируется

иноЙ представитель соответствующеЙ катогории уIастников образовательньIх отношений в
порядке, устанOвленном шунктом 8 настоящего Положения.

12. Члены Комиссии осуществJuIют свою деятельЕость на безвозмездной основе.
1З. Комиссия избирает из своего состЕ}ва председатеJuI, заN{еститеJrI председатеJuI и

секретаря.
14. Коорлинацию деятельности Комиссией осуществJuIет председатель, избираемьй простым

большинством голосов !шенов Комиссии из тIисла лиц, входящих в ее состав.
15. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полIIомочия:
1) распредепение обязшrностей между членаIvIи Комиссии;
2) утвержление повестки заседаний Комиссии;
З) созьв заседшrий Комиссии;
4) председательство на заседаниях Комиссии;
5) пОдписание протоколов заседаний и иньпr исходящих документов Комиссии;
6) общий контроль за исполнением решений, принr{тьD( Комиссией.
16. Заместитель председателя Комиссии назначается решением rrродседателя Комиссии из

числа ее цIенов.
17, Запlеститель продседателя Комиссии осуществJuIет следующие функции и полномочия:
1) коорлинация работы Iшенов Комиссии;
2) подготовка док}ъ{ентов, вносимьD( на рассмотрение Комиссии;
3) вьшолпlение обязшrностей тrредседателя Комиссии в слr{ае его отс}.тствия.
18. Секретарь Комиссии нrвIlачается рецением председателя Комиссии из tIисла ее членов,
19. Секретарь Комиссии осуществJuIет следующие функчии:
1) регистрация заjIвлений, пост}цивших в Комиссию;
2) информирование членов Комиссии в срок не поздIее 5 рабо.rих дней до дня проведения

засодания Комиосии о дате, времени, месте и повестке заседrtниrl;
3) ведение и оформление протоколов заоеданий Комиссии;
4) СОСТавление вьшисок из tIротоколов заседаний Комиссии и предоставление их у{астникЕlм

образовательньIх отношений.
5) обеспечение текущего храЕеЕиrI документов и материаJIов Комиссии, а также обеспечение

их сохранности.
20. Члены Комиссии имеют право:
1) ylacTBoBaTb в подготовке заседаний Комиссии;
2) ОбРЯТЦаться к председатеJIю Комиссии rrо BoIIpoc€lN{, относящимся к компетенции

Комиссии;
3) ЗаПРаrшиВать у руководитеJIя оргчшизации информацию по вопросам, относящимся к

компетенции Комиссии;
4) В Слуrае предполагаемого отсутствиrI на заседании Комиссии доводить до сведения

комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросчlм в письменной форме, которое оглашается
на заседаЕии и приобщается к гIротоколу;

5) ВЫРажать в сл}цае несогласия с решением, приIIятым на заседании Комиссии, особое
мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протокопу
заседalниJ{ Комиссии;



6) вносить предложениr{ по совершенствовttнию организации работы Комиссии.
21. Члены Комиссии обязаны:
1) y.racTBoBaTb в заседаниях Комиссии;
2) выполнять фуrкции, возложенные на них в соответствии с Еастоящим Положением;
З) соблюдать требования з€жонодательства при ре{шизаций своих функций;
4) в сл1^lае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю

КомиссиИ и откuLзыВатьсЯ в письменной форме оТ уrасти-яt В соответстВ},Iощем заседании
Комиссии.

22. Чrcнъl Комиссии не вправе рi}зглаrттать сведения и соответствующую информацию,
полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.

III. Функции и полномочия Комиссии

2З. При поступлеЕии з€UIвления от любого r{астника образовательньIх отношений Комиссия
осуществJuIет следующие функции:

1) рассмотрение жЕtлоб на нарушение участником образовательньIх отношений:
а) правил внутреЕного распорядка обучающихся и инъD( локitльньD( нормативньIх актов по

вопросilм оргttнизации И осуществления образовательной деятельности, устанавливающих
требования к обl"rающимся;

б) образовательньD( проIраN{М организации, В тоМ числе рабочих программ уlебных
предметов, курсов;

в) иньж локЕ}льньD( нормативIIьD( актов
числе устчlновлепия форм, rrериодичноQти и
и промежуточной аттестации обуrающихся;

2) устаноВление наJIичиЯ или отсуТствиJI конфликта интересоВ педагогического работника(ситуация, при которой у педагогического работнипа,rр" осуществлении им профессиональной
ДеЯТеЛЬЕОСТИ ВОЗНИКаеТ ЛИчНiш заинтересовЕшIIость в полу{ении материа_шьной выгоды или иного
преимущества и которая влиrIет или может повлиlIть на надлежаrцее исполнение педагогическим
работником профессиональньIх обязанностей вследствие противоречия между его личной
зi}интересОваЕностью и интересutми обуrающегося, родителей (законньтх представителей)
IIесовершеннолетних обуrшощихся (п. З3 ч. 1 ст. 2 Федерального закона N 27з).

3) справедливое и объективIIое расследовЕ}ние Еарушения норм профессиона_ltьной этики
педагогическими работниками;

4) рассмотрение обжалования решений о применении К обl^rающимся дисциплинарного
взыскания.

24, КомиСсия Ее вправе осуществJUIть рассмотрение и урегулировilЕие споров }л{астниковобразовательньD( отношениЙ с другими участникап,fи отношений в сфере 
-образования

федеральньплИ государстВенЕымИ орг.шIttми, органами государст""""ой Ъпu"r" субъектов
Российской Федерации, органами местного самоуправлепия, работодатеJшми и их объединениями.

25. По итогаМ рассмотрения заlIвлений уrастникоВ образовательньIх отношений Комиссия
имеет следующие полномо!мя:

1) устаЕовление наличия илИ отсугствия нарушоЕиrI r{астникitl\ли образовательньж
отношений локальньD( нормативньIх ,жтов по вопросЕlI\{ реализации права на образоЪ ание, а также
IIринятие мер IIо }регулированию ситуации;

2) цринятие решениЯ в цеJUгх урегулирования конф.тплкта интересов IIедЕ}гогического
работника при его наличии;

3) установлецие наJIичия или
педагогических работников, приЕятие
ситуации, в том !мсле решения о
дисциплинарного взысканиrI ;

4) отмена или оставление в силе решениrI о применении к обуrаюпдимся дисципJIинарного
взыскания;

5) вынесение рекомендаций разлиtшым }п{астникчtNI образовательных отношений в целях
урегулирОваIIиЯ или профил€жтики повторного возникновениlI ситуации, ставшей предметом

tIо вопросам реzшизации права на образование, в том
порядка проведения текущего KoHTpoJIrI успеваемости

отсутствиlI нар}.шеншI норм профессиональной этики
IIри наличии ук;}заЕного,, Еарушения мер по урегулированию

целесообразности ий' нецелесообразности применения



сIIора.

IV. Регламент работы Комиссии

26. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного зiulвления )лIастника
образовательньIх отношений, пост}aпившего непосредственно в Комиссию или в адрес
руководителя организации, 0 указанием признаков нарушений прав на образование и лица,
допустившего }казанные нарушения.

27. В заявлении указываются:
1) фалrилия, имя, отчество (при наличии) заjIвитеJш, а также несовершеннолетнего

обуrа:ощегося, если зЁuIвителем является его родитель (законньй предотавитель);
2) оспариваемыо действия или бездействие у{астника образовательньD( отношений, 8 в

сл}п{ае обжаловаяиrI решеЕия о применении к обу"rшощемуся дисциплинарного взыскания -

оспариваемые деЙствиrt иJIи бездеЙствие совета обуlаrощихся и (или) совета родителеЙ;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) уrастника образовательньD( отношений, действия

или бездеЙствие которого оспариваотQя, а в слr{ае обжалования решения о применении к
Об5..rающемуся дисциплинарного взыскiш{иrl - укtвание на приказ р}.ководителя оргulнизации,
который обжалуется;

4) основания, по которым зiulвитель считает, что реализация его прilв на образование
нарушена;

5) требования з{uIвитеJlя.
28. В слуrае необходимости в подтверждение своих доводов заJIвитель прилагает к

заlIвлению соответствующие документы и материалы либо их кошии.
29.Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с письменным

уведомлением з{UIвитеJU{ о сроке и месте проведения заседаЕиrI.
30. При н€}литIии в заявлеЕии информации, предусмотренной подтrунктilпlи 1 - 5 пункта 27

настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 днеЙ со дня подачи
з€uIвления, а в сJrучае rrодачи зiulвления в каникуJuIрное времJI - в течение 10 дней со дня
завершениrI каникуп.

З1. При отсутствии в зtu{влении информации, предусмотренной подrrунктами 1 - 5 пункта 27
наСТОяЩего Положения, заседание Комиссии по его рассмотрению не проводится.

З2. Участник образовательньIх отношений имеет право литIно присутствовать при
рассмотрении его заJIвления на заседании Комиссии.

В слу{ае неявки заявитеJuI на заседание Комиссии зatявление рассматривается в его
отсутствие.

33. При необходимости и в целях всостороЕнего и объективнOго рассмотрения вопросов
повестки Комиссия имеет IIраво приглатrrать на заседание р}ководитеJIя организации и (или)
любьrх иньD( JIиц.

З4. По запросу Комиссии руководитель организации в устilЕовленньй Комиссией срок
представJuIет необходимые документы.

35. Заседание Комиссии сlIитается правомочным, если на нем rrрисутствует не менее 2/3
(двух третей) членов Комиссии.

V. Порядок принятия и оформдения решений Комиссии

З6. По результатам рассмотрения з€tявлония участника образовательньIх отношений
Комиссия принимает решение в цеJuIх урегулирования разногласий.

37. В слr{ае уст€}новлешия факта нарушения права на образование Комиссия принимает
РеШенИе, направлонное на его восстановление, в том числе с возложением обязаЕности по
УсТранению вьuIвленных нарушений на обуrающихся, родителей (законньпс rrредставителей)
несовершеннолетних обl"rающихся и (или) работников организации.

38. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от
общего числа Iшенов Комиссии, rrринrlвших r{астие в заседании. В сл}п{ае pilBeнcTBa голосов
Решение принимается в пользу участiIика образовательньIх отношений, действияили бездействие
КОТОРОго оспаривается, а в случае обжалования решениJI о применении к обу,rающемуся



дисциrrлиЕарного взысканиrI - в пользу обуrающегося.
39. Решения Комиссии оформляются цротоколаNIи заседаний, которые подписывttются всеми

присугствующими IIJIенаN{и Комиссии.
40. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 (пяти) рабочих

днеЙ со дня его прOведения предоставJUIются заlIвителю и лицу, на которOго КомиссиеЙ
возложены обязанности по устранецию вьUIвленЕьIх нар}.шениЙ (в слутаs устЕlновления факта
ЕарУшения права на образование), руководитешо орг€шизащии, а также при Еаличии з€lпроса
совету обуrающихся, совету родителеЙ и (или) профсоюзному комитету организации.

4l. Решение Комиссии явJUIется обязательньпu дJuI всех )4{астников образовательньD(
отношениЙ в оргаЕизации и подлежит исполнеЕию в срок, предусмотренньЙ указанным
решением.

42. В слr{ае если зtивитоль не согласеII с решени9м Комиссии по своему обрапtению, то он
может воспользоваться правом на защиту и восстzшOвление своих нарушеш{ых прав и законньD(
интересов в судебном порядке.

43. Срок хранеЕия документов и материalпов Комиссии в организации cocTaBJuIeT 3 (три)
года.


